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1. Анализ деятельности образовательной организации в 2022-2023 учеб-

ном году. 

1.1. Нормативно-правовая база. 

Муниципальная бюджетная организация дополнительного образова-

ния «Станция юных техников» станицы Ленинградской муниципального 

образования Ленинградский район (далее – МБОДО СЮТ) создана в 1975 

году.  

Основным видом деятельности организации является образовательная 

деятельность, включающая в себя реализацию дополнительных общеобра-

зовательных общеразвивающих программ дополнительного образования. 

  Нормативно-правовая база муниципальной бюджетной организации 

дополнительного образования «Станция юных техников» станицы Ленин-

градской муниципального образования Ленинградский район (далее МБО-

ДО СЮТ) укомплектована полностью, в соответствии с требованиями. Име-

ется: 

- устав (утвержден постановлением администрации муниципального 

образования Ленинградский район от 09.06.2022 г. №539), 

-лицензия на право ведения образовательной деятельности с прило-

жениями (серия 23ЛО1 регистрационный № 0004043, от 09 октября 2015 

г.), 

- свидетельство о государственной регистрации права постоянного 

(бессрочного) пользования земельным участком, расположенном по адресу: 

353740, Краснодарский край, станица Ленинградская, улица Кооперации,  

№ 84 ( государственный регистр 23-23-38/008/2010-488); 

- санитарно-эпидемиологическое заключение с приложениями 

(№23.КК.17.000.М.0000051.04.18 05.04.2018 г.), 

- заключение государственного пожарного надзора (№4 серия 

000834от 03.08.2017г.). 

 

1.2. Материально-техническая база 

МБОДО СЮТ имеет в оперативном управлении  здание, располо-

женное по адресу: 353740, Краснодарский край, станица Ленинградская, 

улица Кооперации, № 84 (общая площадь 785 кв.м.). Здание является объек-

том культурного наследия регионального значения «Торговый дом купца 

Ставицкого», 1908 г. 

В здании имеется 8 кабинетов для образовательной деятельности 

объединений технической направленности: информационные технологии, 

авиамоделирование, радиоконструирования, робототехники, начальное-

техническое моделирование. Также имеется методический кабинет, кабинет 

руководителя. 

Для ведения образовательной деятельности используются по догово-

рам безвозмездного пользования кабинеты 8 образовательных организаций. 

В здании проведены текущий ремонт, ревизия отопления и водо-

снабжения. Имеется видеонаблюдение, пожарная сигнализация, охранная 

сигнализация. 



 

МБОДО СЮТ располагается по адресу: 353740, Краснодарский край, Ле-

нинградский район, станица Ленинградская, ул. Кооперации,84.  

Учебная база кабинетов обеспечена мебелью и оборудованием. 

   

1.3. Краткая характеристика педагогического коллектива 

Педагогический коллектив МБОДО СЮТ состоит из 19 человек, из них:    

- административные работники - 3 человека;  

- педагог-организаторы - 2 человека;  

- педагоги дополнительного образования - 14 человек. 

Штат педагогических работников укомплектован на 100%.  

Базовое высшее педагогическое образование имеют 15 человек (79%), 

среднее профессиональное педагогическое – также 4 человека (21%). Обра-

зование всех педагогов организации соответствует действующему профес-

сиональному стандарту. Специалисты, не имеющие базового педагогиче-

ского образования, прошли профессиональную переподготовку. 

Высшую квалификационную категорию имеют 7 педагогов (37%) 

Первую квалификационную категорию имеют 4 педагога (21%).  

Имеют звания: 

 «Почётный работник общего образования Российской Федерации» -  

1 педагог (Кондрико Леонид Сергеевич). 

Награждёны Почётной грамотой Министерства образования Россий-

ской Федерации - 1 педагог (Лощенов Владимир Николаевич). 

Возрастной состав кадров: 

до 30 лет - 2 человек, 

от 30 до 40 лет - 10 человек, 

от 40 и старше - 7 человек. 

Средний возраст педагогических работников - 40 лет. 

Качество дополнительного образования обучающихся во многом за-

висит от педагогической компетентности кадров, их профессионализма. Со-

временный педагог дополнительного образования должен стремиться ви-

деть в каждом учащемся личность, использовать современные образова-

тельные (психолого-педагогические), информационно-коммуникационные, 

здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.  

Стремясь обеспечить высокий уровень проведения учебно-

образовательного процесса, педагогические работники МБОДО СЮТ вы-

ступают на мероприятиях различных уровней, размещают методические ма-

териалы на сайтах и в сетевых сообществах в сети Интернет, разрабатывают 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, ме-

тодические разработки и рекомендации.  



 

          Педагогический коллектив организации работает над единой методи-

ческой темой: «Мастерство педагога - решающий фактор в повышении мо-

тивации, обучающихся к занятиям дополнительным образованием».  

Для оказания методической помощи педагогам дополнительного обра-

зования, совершенствования их педагогического мастерства проводятся за-

седания: 

- педагогического совета, на которых обобщается опыт работы педаго-

гов, раскрывается методика определения результатов образовательной дея-

тельности детей в кружках образовательной организации; 

- методического совета, на которых проходит представление и защита 

общеобразовательных общеразвивающих программ, утверждение графика 

взаимопосещения открытых занятий педагогами дополнительного образо-

вания, заслушиваются отчеты о работе детских объединений, утверждаются 

планы работы на период каникул и т.д.; 

      -  методических объединений, где изучаются методические рекоменда-

ции по проектированию дополнительных общеобразовательных общераз-

вивающих программ, современные педагогические технологии в сфере до-

полнительного образования детей, выступление по теме самообразования, 

обсуждение открытых занятий педагогов дополнительного образования и 

т.д. 

В 2022-2023 учебном году педагоги дополнительного образования ак-

тивно участвовали в методических семинарах и мастер-классах различных 

уровней.  

В МБОДО СЮТ работают опытные педагоги с высоким уровнем 

профессионализма, что позволяет в процессе обучения передать накоплен-

ные знания и практический опыт детям. 

1.3. Краткая характеристика учащихся 

К обучающимся МБОДО СЮТ относятся: учащиеся – лица, осваива-

ющие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие програм-

мы. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объедине-

ниях по интересам, менять их в течение года.  

Комплектование учебных групп происходит с учѐтом возрастных, ин-

дивидуальных особенностей, имеющихся навыков и умений детей. Для 

наполнения групп к началу учебного года педагогами заранее проводится 

работа по привлечению детей в свои объединения. Используются такие 

приемы и методы, как работа с детьми и родителями по месту учебы и жи-

тельства, информирование их о предоставляемых услугах, показ творческих 

работ и достижений обучающихся, через рекламу средствами массовой ин-

формации. 



 

Набор детей в объединения происходит по их желанию на доброволь-

ной основе в соответствии с положением «О порядке приема, зачисления, 

комплектования объединений, перевода и отчисления учащихся в МБОДО 

СЮТ» (Рассмотрено на заседании педагогического совета МБОДО СЮТ 

31.08.2021г., протокол № 1, утверждено приказом МБОДО СЮТ от 

3108.2021 года № 50-осн.).  

Общее количество учащихся образовательной организации на конец 

2022 – 2023 учебного года   составило 1457 человек. По возрастному при-

знаку наблюдалось устойчивое деление учащихся на четыре основные 

группы:  

5-9 лет - 46%   (667 учащихся);  

10-14 лет – 50% (730 учащихся);  

15-17 лет – 4% (60 учащихся). 

Сохранность контингента обучающихся является одним из приори-

тетных условий достижения высокой результативности деятельности МБО-

ДО СЮТ при реализации дополнительных общеобразовательных общераз-

вивающих программ и обусловлена профессиональным уровнем педагога, 

комфортными условиями обучения и материально-технической базой.  

В МБОДО СЮТ уделяется большое внимание проведению мероприя-

тий, направленных на обеспечение наполняемости детских объединений и 

посещаемости занятий. С этой целью разработан комплексный план меро-

приятий, включающих приемную кампанию, внутренний контроль, органи-

зацию методической поддержки педагогов, в том числе систему наставни-

чества для вновь принятых и молодых педагогов. Благодаря этим факторам, 

показатель сохранности контингента в целом по учреждению остаётся ста-

бильно высоким и составляет 90-100%. 

1.4. Организация учебно-воспитательного процесса 

Образовательная деятельность в 2022-2023 учебном году осуществ-

лялась  по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим про-

граммам, разработанным согласно  «Положению о дополнительной обще-

образовательной общеразвивающей программе объединения (кружка, сту-

дии, клуба, секции и т.п.) (ДООП) Муниципальной бюджетной организации 

дополнительного образования «Станция юных техников» станицы Ленин-

градской муниципального образования Ленинградский район» (Рассмотрено 

на заседании педагогического совета МБОДО СЮТ 31.08.2021г., протокол 

№ 1, утверждено приказом МБОДО СЮТ от 3108.2021 года № 50-осн.) с 

учетом методических рекомендаций разработанных региональным модель-

ным центром дополнительного образования Краснодарского края. 



 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы к концу 2022-2023 учебного года выполнены в полном объеме. Кон-

троль качества прохождения разделов программ осуществлялся через посе-

щение занятий и соотношением с реально достигнутыми результатами по 

прохождению разделов программы. 

Общий уровень удовлетворенности родителями образовательно-

воспитательного процесса – высокий: 98,9 % опрашиваемых родителей оце-

нили удовлетворенность образовательным процессом учреждения как «хо-

рошо» и «отлично». Общий индекс удовлетворенности образовательным 

процессом, составил 83%. Высокий показатель обусловлен следующими 

факторами: родители видят результаты учащихся в конкурсной деятельно-

сти (в соответствии с муниципальным заданием, большая часть учащихся 

принимают участие в конкурсах различного уровня). Возможность видеть 

фото, видео занятий, детских работ и т.п. на официальном сайте учреждения 

и в группах, созданных педагогами в популярных социальных сетях. 91,3% 

опрашиваемых родителей оценили удовлетворенность воспитательным 

процессом учреждения как «хорошо» и «отлично». Общий индекс удовле-

творенности воспитательным процессом, составил 84,1%.  

Достаточно высокие требования к организации дополнительного об-

разования родители предъявляют исходя из осознания его значимости и 

важности для ребенка. То есть родители намерены получать данные услуги, 

и хотят, чтобы эти услуги были качественными. 80,1% родителей отмечают 

как «очень важно» профессионализм педагогов. При этом 99,7 % родителей 

волнуют отношения между педагогом и учащимися (отмечены как «очень 

важно» и «важно»). 56 % Родителей предъявляют высокие требования к ис-

пользованию современных технологий обучения (отмечены как «очень 

важно») Это связано с тем, что в некоторых объединениях Дома детского 

творчества, родители (как полноправные участники образовательного про-

цесса) являются источниками информации, реальной помощи и поддержки 

ребенку и педагогу в процессе работы над проектами, конкурсными меро-

приятиями, а иногда и сами являются непосредственными участниками об-

разовательного процесса, фестивального движения и т.п. Этой категории 

родителей понятна роль новых подходов к образованию и воспитанию в со-

временном обществе. Удовлетворенность учащимися образовательно-

воспитательного процесса 90,2%. 

Все существующие дополнительные общеобразовательные общераз-

вивающие программы разработаны с учетом интересов, потребностей детей, 

заказом родителей на образовательную деятельность. Структура учебного 

плана МБОДО СЮТ отражает различные стороны предметной деятельности 



 

детей. Программный материал выстраивается по принципу постепенного 

усложнения с учётом возрастных и психологических особенностей обуча-

ющихся, при этом используются различные педагогические технологии, ме-

тоды, формы и приёмы организации занятий с деятельным подходом. При 

выборе направления деятельности ребёнку предоставляется полная свобода. 

По желанию он может выбрать два, три вида деятельности или менять их в 

соответствии со своими потребностями. Темпы продвижения по образова-

тельным программам у детей различны и зависят от их возможностей, уров-

ня развития и возраста.  

Планирование образовательной деятельности каждого ребёнка осу-

ществляется совместно с родителями, педагогами. Дифференцированный 

подход позволяет сочетать групповую и индивидуальную формы обучения. 

Ежегодно обновляются дополнительные общеобразовательные программы с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и соци-

альной сферы. Методы, средства и формы реализации программ соответ-

ствуют возрасту, интересам детей, социальному заказу родителей. 

1.5. Результативность деятельности организации 

В дополнительном образовании личностные достижения учащихся рас-

сматриваются как значимый критерий его качества и результативности, ко-

торые возникают в ходе успешного освоения ребенком избранного вида де-

ятельности. 

 Структура личностных достижений учащегося представлена следую-

щими компонентами: мотивационно-ценностным (потребность в самореа-

лизации, саморазвитии, самосовершенствовании, мотивация достижения, 

ценностные ориентации); когнитивным (знания, рефлексия деятельности); 

операциональным (умения, навыки); эмоционально-волевым (уровень при-

тязаний, самооценка, эмоциональное отношение к достижению, волевые 

усилия).  

Особенностью обучения учащихся в МБОДО СЮТ это его практиче-

ская деятельноностная направленность, ориентация не столько на усвоение 

знания, сколько на способность его применения, использования на практи-

ке. Поэтому и технологии оценивания индивидуальных достижений, уча-

щихся ориентированы не на репродукцию информации, а на созданный им 

самостоятельный продукт, имеющий прикладную ценность.  

В течение всего времени работы МБОДО СЮТ, учащиеся и педагоги 

принимают активное участие в различных районных, краевых, всероссий-

ских мероприятиях и добиваются высоких результатов.  

 

Название конкурса ФИО участника Результат  ФИО педагога 



 

Муниципальный уровень 

Муниципальный этап 

краевой выставки-

конкурса детского твор-

чества «Мой любимый 

учитель». 

Дежина 

Виктория 

1 место Клименко  

Ольга  

Александровна 

Мирошниченко 

Юлия 

2 место Безуглая 

Нинель  

Уткировна 

Полянская 

Арина 

1 место Урбан  

Светлана  

Владимировна 

Заверюха 

Ксения 

1 место Кобицкая  

Екатерина  

Владимировна 

Муниципальный этап 

краевого конкурса изоб-

разительного и декора-

тивно-прикладного твор-

чества «Моей любимой 

маме». 

Якимов 

Владимир 

2 место Кобицкая  

Екатерина  

Владимировна 

Муниципальный конкурс 

творческих и проектных 

работ в рамках социаль-

но-экономического раз-

вития ленинградского 

района. 

Мартынюк 

Елизавета 

1 место Мартынюк 

 Александр  

Владимирович 

Муниципальный этап 

краевой благотворитель-

ной акции декоративно-

прикладного творчества 

«Однажды в Новый год». 

Козлова 

Анастасия 

3 место Сергиенко 

 Елена 

 Викторовна 

Мартынюк 

Елизавета 

1 место Клименко  

Ольга  

Александровна 

Кригер 

Кристина 

1 место Тимофеева 

Светлана  

Николаевна 

Лемеш 

Таисия 

1 место Котенко  

Татьяна  

Александровна 

Муниципальный этап 

краевого конкурса-

фестиваля детского твор-

чества «Светлый празд-

ник – Рождество Христо-

во». 

Пилиппенко 

София 

1 место Котенко  

Татьяна  

Александровна 

Дежина 

Виктория 

1 место Кобицкая  

Екатерина  

Владимировна 

Малый 

Никита 

2 место Курило  

Екатерина  



 

Владимировна 

Курило 

Виктор 

3 место Курило  

Екатерина  

Владимировна 

Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рождествен-

ская открытка» 

Юрьева 

Елизавета 

1 место Кобицкая  

Екатерина  

Владимировна. 

Сосницкая 

Ольга 

2 место Клименко 

Ольга  

Александровна 

Курило 

Виктор 

3 место Курило 

Екатерина  

Владимировна. 

Муниципальный конкурс 

поздравительных откры-

ток и плакатов ко Дню 

Защитника Отечества 

«Стоит на страже Родины 

солдат». 

Козлова 

Анастасия 

2 место Сергиенко 

 Елена 

 Викторовна 

Якимов 

Владимир 

3 место Кобицкая  

Екатерина  

Владимировна. 

Муниципальный этап 

краевого конкурса изоб-

разительного и декора-

тивно-прикладного твор-

чества «Пасха в кубан-

ской семье». 

Перцова 

Виолетта 

2 место Безуглая 

Нинель  

Уткировна 

Дежина 

Виктория 

1 место Курило 

Екатерина  

Владимировна. 

Кригер 

Кристина 

2 место Тимофеева 

Светлана  

Николаевна 

Сосницкая 

Ольга 

1 место Клименко 

Ольга  

Александровна 

Лемеш 

Таисия 

2 место Котенко  

Татьяна  

Александровна 

Нечае 

Самуил 

3 место Сергиенко 

 Елена 

 Викторовна 

Муниципальный конкурс 

праздничных открыток к 

8 марта «Милые, люби-

мые, в этот день все для 

Вас…» 

Козлова 

Анастасия 

1 место Сергиенко 

 Елена 

 Викторовна 

Торопцова 

Дарья 

2 место Курило 

Екатерина  

Владимировна. 

Лемеш 

Таисия 

3 место Котенко  

Татьяна  



 

Александровна 

Кригер 

Кристина 

3 место Тимофеева 

Светлана  

Николаевна 

Муниципальный этап 

краевого конкурса дет-

ских рисунков «И помнит 

мир, спасенный». 

Кригер 

Кристина 

1 место Котенко  

Татьяна  

Александровна 

Лемеш 

Таисия 

2 место Котенко  

Татьяна  

Александровна 

Курило 

Виктор 

2 место Курило 

Екатерина  

Владимировна 

Муниципальный этап 

Всероссийского детского 

фестиваля народной 

культуры «Наследники 

традиций» 

Перцова 

Виолетта 

1 место Безуглая 

Нинель  

Уткировна 

Кригер 

Кристина 

1 место Клименко 

Ольга  

Александровна 

Муниципальный этап 

Большого всероссийского 

фестиваля детского и 

юношеского творчества, 

в том числе для детей с 

ограниченными возмож-

ностями здоровья 

Перцова 

Виолетта 

1 место Безуглая 

Нинель  

Уткировна 

Нечаев 

Самуил 

2 место Сергиенко 

 Елена 

 Викторовна 

Краевой уровень 

Региональный этап Все-

российской олимпиады 

по 3D технологиям 

Мартынюк 

Елизавета 

1 место Мартынюк  

Александр  

Владимирович 

Архипенко 

Иван 

1 место Мартынюк  

Александр  

Владимирович 

Кобицкой 

Матвей 

1 место Посмитний  

Ярослав 

 Сергеевич 

Кикишвили 

Арсений 

1 место Посмитний  

Ярослав 

 Сергеевич 

Региональный этап рос-

сийской робототехниче-

ской олимпиады 

Аксенов 

Александр 

3 место Лощенов  

Владимир  

Николаевич 

Чалый 

Дмитрий 

3 место Лощенов  

Владимир  

Николаевич 



 

Электронная викторина в 

рамках регионального 

этапа российской робото-

технической олимпиады 

Кригер 

Кристина 

1 место Медведев  

Владимир 

 Викторович 

Всероссийский уровень 

Всероссийский конкурс  

«Летим, плывем, едем». 

Лемеш 

Таисия 

3 место Котенко 

 Татьяна 

 Александровна 

Лемеш 

Таисия 

1 место Кригер  

Екатерина  

Игоревна 

Кригер 

Кристина 

1 место Кригер  

Екатерина  

Игоревна 

Всероссийская интеллек-

туальная олимпиада 

школьных проектов «Со-

звездие» 

Горбань 

Тамара 

1 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

Ли 

Ангелина 

2 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

Ли 

Алла 

2 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

Международный уровень 

Международный конкурс 

научно-

исследовательских и 

творческих работ «Старт 

в науке» 

Пилипенко 

София 

1 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

Голодкова 

Елизавета 

1 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

Горбань 

Тамара 

1 место Кондрико  

Леонид  

Сергеевич 

 

Исходя из анализа работы за прошлый учебный год, намечено ре-

шить следующие задачи на 2023-2024 учебный год: 

1. Создание условий для развития творческого потенциала, расшире-

ние возможностей для научной и технической деятельности, формирования 

у обучающихся навыков использования мультимедийных технологий по-

средством создания и модернизации собственных проектов, приобщение к 

технике, изобретательству, формирование основ технического воображения 

и практических основ деятельности. 



 

2. Совершенствовать воспитательную систему через раскрытие и обо-

гащение творческого потенциала обучающихся, воспитание гражданствен-

ности, формирование социальной компетенции личности. 

3. Продолжить работу по повышению профессионального мастерства 

педагогов и активизировать их участие в конкурсной деятельности. 

4. Обновление материально-технической базы организации. 

 

Для решения этих задач в 2023-2024 учебном году планируется 

проводить следующую работу: 

1. Организация образовательного процесса по дополнительным обще-

образовательным общеразвивающим программам. 

1.1. Организация деятельности МБОДО СЮТ 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Кадровое обеспечение на текущий год август директор 

2. Утверждение: 

- нагрузки педагогических работников 

на 2023-2024 учебный год; 

- плана учебно-воспитательной работы; 

- образовательной программы на 2023-

2024 учебный год; 

- дополнительных общеобразователь-

ных общеразвивающих программ на 

2023-2024 учебный год; 

 - учебного плана. 

 на 2023-2024 учебный год. 

август директор, замести-

тель директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

3. Разработка и издание приказов  

по личному составу и основной дея-

тельности, тарификация 

до 10 сентября директор, 

 делопроизводи-

тель 

4. Организация работы ИАС «Навигатор» 

(заявочная кампания, заключение дого-

воров). Организация набора в объеди-

нения. 

август - сентябрь педагоги-

организаторы,  

педагоги дополни-

тельного образова-

ния 

5. Программно-методическое обеспечение 

образовательного процесса.  

сентябрь педагоги-

организаторы 

6. Корректировка положений и локальных 

актов 

в течении года директор 

7. Мониторинг состояния материально-

технической базы и планирование её 

совершенствования. 

ноябрь директор, заведу-

ющий хозяйством 

8. Подготовка расписания учебных заня-

тий объединений в соответствии с тре-

до 10 сентября заместитель дирек-

тора по учебно-



 

бованиями СанПиН воспитательной 

работе 

 

1.2. Методическая работа 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Работа над единой методической темой  в течение года педагогический 

коллектив 

Организация посещений, взаимопосещений 

педагогов занятий и мероприятий 

в течение года зам. директора по 

УВР, НМР 

Разработка и составление методических мате-

риалов: положений, сценариев, планов подго-

товки, сценарных планов к организационно-

массовым мероприятиям 

в течение года педагоги-

организаторы 

Участие в аттестационных процедурах в течение года педагоги-

организаторы 

Подготовка необходимой документации по 

проведению аттестации (составление графика, 

создание аттестационной комиссии, приказы) 

в течение года педагоги-

организаторы 

Методическое и консультационное сопровож-

дение педагогов дополнительного образования 

в течение года педагоги-

организаторы 

Отслеживание влияния методической работы 

на состояние и результативность образова-

тельного процесса. 

в течение года педагоги-

организаторы 

Организация внутренней экспертизы образова-

тельных программ 

сентябрь администрация 

Анализ потребности и качества предоставляе-

мых услуг (онлайн анкетирование) 

декабрь педагоги-

организаторы 

 

1.3. План работы педагогического совета МБОДО СЮТ  

Сроки   Повестка Итоги 



 

Сентябрь 1. О выполнении решений предыдущего заседания пе-

дагогического совета. 

2.Выборы секретаря педагогического совета на 2023-

2024 учебный год  

3.Анализ работы образовательной организации за 

2022-2023 учебный год и задачи на 2023-2024 учеб-

ный год  

4. Об утверждении Плана работы МБОДО СЮТ на 

2023-2024 учебный год  

5. Об утверждении Перечня дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ муници-

пальной бюджетной образовательной организации до-

полнительного образования «Станция юных техни-

ков» станицы Ленинградской муниципального обра-

зования Ленинградский район на 2023-2024 учебный 

год  

6.Об утверждении образовательной программы муни-

ципальной бюджетной образовательной организации 

дополнительного образования «Станция юных техни-

ков» станицы Ленинградской муниципального обра-

зования Ленинградский район на 2023-2024 учебный 

год  

7. Об утверждении новых и пролонгации действую-

щих локальных нормативных актов МБОДО СЮТ на 

2023-2024 учебный год 

8.О вопросах комплексной безопасности в МБОДО 

СЮТ участников образовательного процесса  

Протокол 

 решения 

Декабрь 1. Анализ результативности работы МБОДО СЮТ за I 

полугодие 2023-2024 учебного года. 

 2. Анализ посещаемости и сохранности контингента 

обучающихся в течение учебного года 

3. Самообразование педагогов – главный ресурс по-

вышения профессиональной компетентности 

4. Система взаимодействия педагога дополнительного 

образования и классного руководителя в формирова-

нии условий для творческого развития детей 

Протокол 

 решения 

Март  1. Выявления потенциальных способностей обучаю-

щихся в рамках дополнительного образования. 

 2.Активные и интерактивные методы обучения. 

3.Составление плана-графика повышения квалифика-

ции и аттестации педагогических работников на 2024 

год.  

4.Обсуждение результатов самообследования МБОДО 

СЮТ 

Протокол 

 решения 



 

Май  1. Нормативно–правовое и методическое обеспечение 

МБОДО СЮТ. Протоколы решения летнего отдыха 

детей.  

2. Анализ деятельности учреждения за 2023– 2024 

учебный год. 

3. Ключевые направления обновления содержания до-

полнительного образования в контексте современных 

нормативных документов и с учетом развития науки, 

техники, культуры и экономики 

4. Защита результатов работы по темам самообразова-

ния педагогов дополнительного образования. 

Протокол 

 решения 

 

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ РАБОТА 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Участие в организационной деятельности авгу-

стовской педагогической конференции 

август педагогический 

коллектив 

Участие в мероприятиях, организуемых иными 

организациями Ленинградского района 

в течение года педагогический 

коллектив 

Организация и проведение мероприятий по ин-

формированию учащихся и родителей о записи в 

кружки в системе АИС «Навигатор» 

сентябрь педагогический 

коллектив 

Организация и проведение Дня открытых дверей  Сентябрь педагогический 

коллектив 

Организация и проведение мероприятия, посвя-

щенного Дню станицы 

сентябрь педагогический 

коллектив 

Подготовка и проведение мероприятий посвя-

щенных новогодним праздникам «Мастерская 

деда Мороза» для школьников Ленинградского 

района 

декабрь педагогический 

коллектив 

Организация и проведение итоговой выставки, 

мероприятий, посвященных завершению учебно-

го года 

май педагогический 

коллектив 

2.1. Организация и участие в районных мероприятиях 

Выставка декоративно-прикладного творчества, 

посвященная Дню станицы 
сентябрь 

педагогический 

коллектив 

Муниципальный конкурс видеороликов и фото-

графий «Моя Родина – Краснодарский край». 
сентябрь 

педагогический 

коллектив 

Муниципальный фото-конкурс «Моя мама лучше 

всех» 
 

педагогический 

коллектив 

Муниципальный этап краевого конкурса изобра-

зительного и декоративно-прикладного творче-

ства «Моей любимой маме» 

декабрь 
педагогический 

коллектив 

Муниципальный этап краевого конкурса-

фестиваля детского творчества «Светлый празд-

ник-Рождество Христово». 

декабрь 
педагогический 

коллектив 



 

Муниципальный этап краевого конкурса декора-

тивно-прикладного творчества учащихся образо-

вательных организаций Краснодарского края  

«Новогодняя сказка» 

декабрь 
педагогический 

коллектив 

Муниципальный этап краевого конкурса юных 

фотолюбителей «Юность России» 
декабрь 

педагогический 

коллектив 

Муниципальный этап краевого конкурса изобра-

зительного и декоративно-прикладного творче-

ства «Пасха в кубанской семье». 

февраль 
педагогический 

коллектив 

Муниципальный конкурс праздничных открыток 

к 8 марта «Милые, любимые, в этот день все 

только для Вас…» 

март 
педагогический 

коллектив 

2.2. Участие в краевых мероприятиях 

Краевой фестиваль авиамоделизма 

 «Авиатор 23.21» 
сентябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
сентябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
сентябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
октябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
октябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
октябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
октябрь 

педагогический 

коллектив 

Региональные учебно-тренировочные сборы по 

подготовке к VII Всероссийской олимпиаде по 3D 

технологиям 

октябрь 
педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон  
октябрь 

педагогический 

коллектив 

Региональный этап VII Всероссийской олимпиаде 

по 3D технологиям 
ноябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевые соревнования кубок инженерных команд 

машин Голдберга 
ноябрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
ноябрь 

педагогический 

коллектив 

Окружной робототехнический фестиваль Ро-

бофест - Юг 
декабрь 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
декабрь 

педагогический 

коллектив 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

юных фотолюбителей «Юность России» 
январь 

педагогический 

коллектив 



 

Краевой инженерный хакатон 
февраль 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
февраль 

педагогический 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
февраль 

педагогический 

коллектив 

Региональный этап Всероссийского конкурса 

научно-технологических проектоа «Большие Вы-

зовы» 

март 

педагогический 

Краевой инженерный хакатон 
март 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
март 

педагогический 

Краевой инженерный хакатон 
март 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
апрель 

педагогический 

Краевой инженерный хакатон апрель коллектив 

Региональный этап Всероссийской робототехни-

ческой олимпиады  WRO 

апрель педагогический 

Краевой инженерный хакатон апрель коллектив 

Краевой инженерный хакатон апрель педагогический 

Краевой инженерный хакатон 
май 

коллектив 

Краевой инженерный хакатон 
май 

педагогический 

Робофест KubSu 
май 

коллектив 

 

III. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Аттестация педагогических работников на 1 и 

высшую категорию, на соответствие должности 

в течение года педагоги-

организаторы 

Комплектование сентябрь администрация 

Проведение соответствующей организационной 

работы по набору учащихся в объединения СЮТ 

до 10 сентября ПДО 

Составление общего расписания занятий в объ-

единениях на текущий год, согласование индиви-

дуальных расписаний руководителей объедине-

ний, контроль за соблюдением расписания руко-

водителями объединений 

до 10 сентября администрация 

Проверка журналов Ежеквартального  администрация 

Ведение контроля за планированием и отчетно-

стью руководителей объединений, наполняемо-

Систематически 

 

педагоги-

организаторы 



 

стью объединений учащимися.  

Осуществление контроля за проведением занятий систематически администрация 

Проведение самоанализа педагогов Июнь - июль ПДО 

IV. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ. 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Индивидуальная работа, консультации с родите-

лями 
в течение года 

педагоги-

организаторы 

Оформляются:  

- регулярное пополнение информации на сайте 

 - сменная доска объявлений для родителей о 

жизнедеятельности МБОДО СЮТ  

- подготовка информационных листовок, памяток 

для родителей 

- информация о текущих достижениях, достиже-

ниях за учебный год на сайте МБОДО СЮТ 

в течение года 
педагоги-

организаторы 

Участие в родительских собраниях в школах в течение года администрация 

V. ПЛАН РУКОВОДСТВА И КОНТРОЛЯ 

Мероприятия Сроки Ответственные 

Контроль готовности здания к началу учебного 

года. Обеспечение качественной подготовки и 

приема учреждения к новому учебному году с 

оформлением актов. Проверка наличия инструк-

ций по охране труда во всех кабинетах, учебных 

мастерских и на других рабочих местах. Провер-

ка наличия инструкций по правилам пожарной 

безопасности и плана эвакуации 

июль-август администрация 

Контроль комплектования групп учащихся. 1-10 сентября администрация 

Контроль учебной документации педагогов. Кон-

троль за работой объединений. 
октябрь администрация 

Контроль работы объединений, вопросов органи-

зации инструктажа по ТБ и ПБ, посещаемости и 

сохранности контингента в объединениях. 

ноябрь администрация 

Контроль посещаемости и сохранности контин-

гента в объединениях. 
ноябрь 

педагоги-

организаторы 

Контроль деятельности педагогов ДО 
декабрь администрация 

Контроль и проверка соблюдения правил техники 

безопасности в учебных кабинетах. 

 Соблюдение противопожарного режима 

декабрь 

Ответственный за 

пожарную безопас-

ность 

Контроль повышения квалификации педагогиче-

ских кадров  февраль 

администрация,  

педагоги-

организаторы 

Контроль работы по профилактике детского до-

рожно-транспортного травматизма. 
март 

администрация,  

педагоги-



 

организаторы 

Контроль соблюдения правил техники безопасно-

сти в учебных кабинетах. март 

администрация,  

педагоги-

организаторы 

Контроль посещаемости и сохранности контин-

гента в объединениях апрель 

администрация,  

педагоги-

организаторы 

Проверка документации педагогических работ-

ников (педагогов, методистов). апрель 

администрация,  

педагоги-

организаторы 

Контроль организации медицинских периодиче-

ских осмотров  май 

администрация,  

педагоги-

организаторы 

Анализ выполнения в реализации учебных обра-

зовательных программ. май 

администрация,  

педагоги-

организаторы  

Корректировка календарных учебных графиков 

на следующий учебный год. май 

администрация,  

педагоги-

организаторы  

 


